Mut.Ort Schutzkonzept

1. Warum dieses Schutzkonzept?

Mut.Ort steht fiir einen geschiitzten Raum, in dem Menschen stark werden diirfen — emotional,
mental, sozial. Doch ohne echten Schutz gibt es keine echte Stérke.

Dieses Konzept ist kein optionales Anhédngsel, sondern das Fundament fiir alles, was wir tun. Es
richtet sich an alle, die bei Mut.Ort wirken: Vorstand, Trainer:innen, Ehrenamtliche,
Netzwerkpartner, Eltern und natiirlich an Kinder und Jugendliche selbst.

Wir verpflichten uns, Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor Grenzverletzungen zu schiitzen,
tibergriffiges Verhalten zu verhindern und Verdachtstille konsequent zu kldren. Keine Toleranz fiir
Grenzverletzungen — in keiner Form.

2. Die drei Bausteine unseres Schutzkonzepts

2.1 Risikoanalyse

Jahrlich (und bei Bedarf anlassbezogen) nehmen wir unsere Strukturen unter die Lupe:
e Auswahl und Schulung von Mitarbeitenden
*  Raumgestaltung & Settings (inkl. sanitédrer Bereiche)
. Einzelsettings (1:1-Arbeit, Gespriche, Online-Kontakt)
e Veranstaltungen (insb. mit Ubernachtung)
*  Umgang mit digitalen Medien & Social Media
e Beschwerdestrukturen

Jeder Bereich wird hinsichtlich Risikopotenzial (hoch/mittel/niedrig) bewertet. Ziel ist es, Risiken
zu benennen, zu reduzieren und durch klare Strukturen vorzubeugen. Die Ergebnisse werden
dokumentiert und dem Vorstand vorgelegt.



2.2 Pravention

Kinderschutzbeauftragte

Aktuell: Patrick Konzett
Geplant: Zweite, weibliche Ansprechperso

Tandem-Modell fiir geschlechtergemischte Ansprechbarkeit

Verhaltenskodex

Alle fiir Mut.Ort Tétigen verpflichten sich schriftlich zu:

Respekt vor physischen und emotionalen Grenzen

Keine ungefragten Beriihrungen

Kein emotionaler Druck, keine Abhéngigkeiten

Keine Einzelsettings ohne Sicht-/Horkontakt

Keine private Online-Kommunikation ohne Legitimation

Keine sexualisierten, entwertenden oder manipulativen Aussagen

Personalauswahl & Einschulung

Gespriche im 4-Augen-Prinzip
Einfache & erweiterte Strafregisterausziige ab regelmédfigem Kontakt

Verpflichtende Einschulung in Schutzkonzept & Grenzwahrung

Medien- & Onlinearbeit

Keine Fotos/Videos ohne schriftliche Zustimmung
Kein ungefragtes Teilen von sensiblen Inhalten
DSGVO-konformer Umgang mit personenbezogenen Daten

Keine Einzelkommunikation mit Kindern/Jugendlichen via Social Media ohne
Riickversicherung

Veranstaltungen

Getrennte Schlaf-/Sanitirrdume
Nachtruhe mit Aufsichtsmoglichkeit

Kein Alkohol/Nikotin beim Betreuungspersonal



Transparente Regeln fiir Spiele, Methoden & digitale Gerite

Beschwerdewege

Wir ermoglichen einfache, sichere und ernstgemeinte Riickmeldemdoglichkeiten:

Anonyme analoge Moglichkeit (Briefkasten in den Vereinsrdumen)
Digitale Meldestelle via Webformular oder E-Mail-Adresse an das Schutzteam

Niederschwellige Gesprichsangebote — Kinder und Jugendliche werden regelméBig
informiert, an wen sie sich vertrauensvoll wenden konnen

Sichtbare Informationen vor Ort: Aushinge mit Fotos, Namen und Kontaktdaten der
Kinderschutzbeauftragten

Kindgerechte Kommunikation iiber Rechte, Beschwerden und Hilfe

Riickmeldungen werden dokumentiert, vertraulich behandelt und ernst genommen

2.3 Grenzwahrung: Klare Linie gegeniiber Grauzonen

Wir unterscheiden nicht zwischen groBen und kleinen Ubergriffen. Jede Grenzverletzung zihlt.
Dazu gehoren:

Ungefragte Beriihrungen, auch "freundschaftlich"
Beleidigungen, Ignorieren, Bagatellisieren

Abwertende Kommentare oder wiederholtes Unterbrechen
Ubergriffige oder sexualisierte Sprache

Emotionales Ausnutzen von Macht oder Abhingigkeit
UnverhiltnisméBige Nihe

Onlinekontakt ohne Legitimation oder Kontrolle

Umgang mit schwierigen Situationen

Emotionale Reaktionen (Weinen, Wutausbriiche) werden mit Haltung und Ruhe beantwortet,
nicht mit Distanziibergriff (z. B. tibergriffige Umarmung)

Wenn Kinder/Jugendliche von selbst korperliche Nihe suchen, wird dies achtsam abgewehrt

Verdachtsmomente werden niemals bagatellisiert oder ignoriert



3. Vorgehen im Verdachtsfall

Meldung kann erfolgen durch:

Betroffene Person
Anwesende Dritte (z. B. Eltern, Mitarbeiter:innen, andere Kinder)

Selbstwahrnehmung des Teams

Kldrungsschritte:

5.

6.

Dokumentation (Wer, was, wann, wo?)
Kontaktaufnahme mit Kinderschutzbeauftragten
Interne Abklédrung: Relevanz, Schwere, Schutzbedarf
Entscheidung iiber Schritte:
o Bei Bagatellen mit Systemrelevanz: internes Gesprich, Reflexion, ggf. Ausschluss
o Bel gravierenden Vorfillen: Suspendierung, Meldung an Jugendamt/Polizei
Sicherstellung des Schutzes fiir Betroffene

Externe Fachstellen bei Bedarf hinzuziehen

Jeder Schritt wird datenschutzkonform dokumentiert.

4. Monitoring & Weiterentwicklung

Jahrliche Reflexion im Team
Schutzbeauftragte berichten dem Vorstand
Risikoanalyse alle 2 Jahre verpflichtend
Schutzkonzept wird alle 3 Jahre iiberarbeitet

Fortbildungen verpflichtend alle 2 Jahre fiir alle Aktiven

5. Abschluss & Selbstverstandnis

Kinderschutz ist bei Mut.Ort keine Zusatzleistung. Er ist integraler Bestandteil unserer Haltung.

Wir handeln nicht aus Angst vor Fehlern — sondern aus Mut, Verantwortung zu iibernehmen.

Schutz ist keine Frage der GroBe einer Organisation. Sondern der GroBe ihres Gewissens.






